
Områdeudvalg Socialområdet Voksen 16-06-2026

Styrket fremmøde på Socialområdet 

26/3280 Åben Sag 

Sagsfremstilling 

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Herudover er der 

vedlagt materiale fra Hovedudvalget.  

Af hensyn til at sikre, at enkeltpersoner ikke kan identificeres, er små enheder på under fem 

medarbejdere samlet i en særskilt række under hvert direktørområde. 

 

Områdeudvalget har på deres møde den 11.12.2025 aftalt at have fokus på de nye retningslinjer i 1-

3-10‑modellen. Link til ”en dialog ved sygefravær”, ses her Link. 

 

Områdeudvalget afholdte den 23. marts en temadag ved SPARK med fokus på at arbejde med 

implementering af forandringer, hvor der var fokus på en række metoder og tilgange hertil. Det blev 

som en del af temadagen aftalt, at hvert LMU frem til november 2026 skal arbejde med de 

præsenterede metoder på en konkret lokal case i LMU. På mødet ønskes en dialog om status på 

dette arbejde.  

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget  

1. har en dialog om sygefraværet og arbejdet med styrket fremmøde. 

2. har en dialog om status på arbejdet med case fra SPARK forløb 

 

Bilag: 

1 - 3902387 Åben Sygefravær til OMU.pdf (35041/26) (H) 

2 - 3902388 Åben Alt fravær til OMU.pdf (35042/26) (H) 

3 - 3902391 Åben Sygefraværsstatistik HU 8. juni.pdf (35044/26) (H) 

https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/hovedudvalget/27-05-2025/protocol/53-dialog-ved-sygefravaer-i-norddjurs-kommune-grafikpdf?downloadMode=open
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